中科院宁波材料所2013年度党建工作思路

2013年，宁波材料所将把学习贯彻十八大精神作为贯穿全年工作的始终，认真抓好落实，以十八大精神指导工作，提振精神，推动创新2020，实施“一三五”战略规划。

一是切实加强对党的十八大精神学习的组织和领导，把学习党的十八大精神作为年度工作的重点，通过各具特色的学习教育活动，帮助广大党员掌握党的十八大精神的基本内容，提高用党的十八大精神武装头脑、指导实践、推动工作的自觉性和坚定性。要把学习贯彻党的十八大精神与提高认识、统一思想结合起来，与提高水平、增强能力结合起来，与履行职责、推动工作结合起来，着力解决好实际问题，让学习贯彻党的十八大精神的成效，在统一思想、振奋精神上体现出来，在围绕中心、服务大局上体现出来，在增强履职意识、提高服务水平上体现出来。
二是学习新《党章》，贯彻新《党章》。通过发放新党章、印制学习资料、开设宣传栏等渠道，广泛宣传新党章基本知识，使所有党员掌握新党章内容，自觉遵守党章，切实贯彻党章。

三是进一步加强党组织自身建设。要加强党员队伍的管理与教育，不断加强党员的党性意识、宗旨意识、组织意识教育，围绕中心工作，做好员工、研究生的思想政治工作，切实发挥党组织的战斗堡垒作用；要发挥党员的先锋模范作用，组织党员开展丰富多彩的主题实践活动。广大党员要亮出牌子、举起旗子、做出样子，争当模范党员，在科技创新活动中建功立业；要认真做好发展党员工作，制订发展党员计划、确保发展质量，特别重视在中高级科研骨干中发展党员。
四是加强领导班子建设，认真做好换届工作。根据上级的部署和要求，严格政策规定，完成党政领导班子的换届工作。
五是进一步加强制度建设。要认真落实党组织议事规则，坚持民主集中制原则；要认真落实民主（组织）生活会制度，高度重视领导干部民主生活会的组织工作，切实抓好各个环节，注重抓好整改，进一步提高民主生活会质量，认真开展批评与自我批评，增强领导班子解决自身问题的能力；要切实落实“三会一课”等党内生活制度。

六是进一步加强作风建设。发扬密切联系群众的工作作风，增强群众观念，注重调查研究，继续发扬密切联系群众的工作作风，进一步落实党政领导干部党支部、科研事业部制度；切实为员工、研究生解决实际问题。要加强党风廉政建设，认真贯彻执行党风廉政建设的有关规定，建立健全党风廉政建设责任制，形成反腐倡廉的强大合力，为科技创新保驾护航；要坚持“公开、公平、民主”的原则，继续做好党务、所务公开、重大决策咨询工作，使党务、所务公开工作更加规范，更加透明，更有实效；要着力解决群众反映强烈的突出问题，加强创新文化建设，规范研究所管理。 

七是进一步加强对群团组织和统战工作的领导。要支持工会根据自身特点开展各项活动，积极开展群众性文体活动，丰富业余文体生活；发挥职代会的民主管理和监督作用，推进民主管理、和谐发展。要发挥共青团的生力军作用，使团组织的创造力、凝聚力和战斗力进一步增强，引导青年科技人员爱岗敬业，献身科研，积极主动向党组织靠拢。要认真做好统战工作，加强与民主党派人员联系，倾听他们对研究所建设和发展的意见和建议，充分调动他们的工作积极性。
