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“不忘初心、牢记使命”主题教育 
  工作简讯（02） 

 

中科院宁波材料所                            2019年 6 月 24 日 

 

宁波材料所深入科研一线进行时   

——每一次走访，都是一次“走心” 
 

根在基层，情系科研。为深入推进“不忘初心、牢记使

命”主题教育工作，宁波材料所全面启动调研工作，首轮调

研一改座谈式调研、邀请式调研，以“大脚板”走一线的方

式深入科研前线，走进科研工作者的办公室、实验室。6 月

20 日、21 日，由宁波材料所党委副书记（主持工作）李润

伟带队，人力资源部、党政办公室负责人共同走访，深入科

研一线，看看科研人员埋头苦干实干的创新地，听听科研一

线工作者的真心话。 

谈出心里话，走出真实效。干部队伍建设是材料所当前

的重点工作之一。两天时间里，调研组走访了全所 21 个科

研团队、3个基层党组织，坚持“一对一、面对面”，让每一

次走访都“走心”。本次调研，重点就二级所运行情况、二

级所班子换届、干部队伍建设听取各个团队负责人的意见建
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议，同时就提升基层党组织的组织力、规范组织建设听取了

各党支部的建议。通过实地走访调研，收到来自各团队反馈

的关于二级所责、权、利发挥，项目统筹、学科统筹策划，

协调团队、事业部关系以及人员队伍建设等涉及二级所管理

和作用发挥方面的数条问题；各团队负责人建议，班子人选

要有足够科学规划、统筹协调能力，有奉献、追求、担当能

力，对人才引进起标杆作用、对外资源争取能力强，充分考

虑学科分布、年龄层次，给予年轻人更多的机会和平台。 

坚守初心，矢志前行。通过走访，进一步了解了各个团

队的科研进展、人才队伍情况以及工作中面临的困难和问

题，有助于厘清科研管理工作思路，有针对性地解决科研工

作的重点难点问题，打造强有力的干部人才队伍，提前布局

谋划“十四五”规划。同时，“走心”的调研，也让科研工

作者更加坚定理想信念，做实创新为民，进一步形成抓住问

题、解决问题、推动发展、促进和谐的内生动力。 

 

 


